
#KURZUNDBÜNDIG

Herzlich willkommen

#kurzUNDbündig: 

Ausbildungseignung 
erkennen



Die Projekte der Dachmarke ARRIVO BERLIN werden gefördert aus 
Mitteln der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales

Träger: vfbb Mitgl ieder  des vfbb:

Was machen wir? Beratung von Unternehmen zu Ausbildung
und Beschäftigung von Geflüchteten

Mehr Informationen auf: www.arrivo-servicebuero.de



• Rechtsinformationen
(Wer darf arbeiten, Bleibeperspektive abschätzen)

• Unterstützung bei der Personalgewinnung 
in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, über Stellen -
Newsletter

• Unterstützung bei „bürokratischen“ Prozessen 
(z.B. Kommunikation mit Behörden)

• Beratung und Unterstützung bei der Beantragung von 
finanziellen Fördermitteln (z.B. Förderung SenIAS: 
Ausbildung von Geflüchteten)

• Vermittlung von Förder- und Unterstützungsmöglichkeiten 
(SprachTandems, Deutschkurse, Nachhilfe, Mentoren..)
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Angebote für Unternehmen



Die Projekte der Dachmarke ARRIVO BERLIN werden gefördert aus 
Mitteln der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales

Träger: vfbb Gesel lschafter  des vfbb:

Köpenicker Str. 148
10997 Berlin

Telefon:  +49(0)30 80 49 33 00
Email: info@arrivo-servicebuero.de

www.arrivo-servicebuero.de
www.twitter.com/arrivo_sb

Nadja Türke
Projektleitung

Janek Debus
Beratung 

Kontakt

Dörthe Achilles
Beratung



NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge

Know-how zu Rechtsfragen, 

Fördermöglichkeiten und Ansprechpartnern

Praxis-Tipps zur Integration von Geflüchteten 

in Ausbildung & Beschäftigung

Erfahrungsaustausch und Kooperation 

sowie gute Beispiele aus der Praxis

Sichtbarkeit des Engagements 
auf Veranstaltungen und in der Presse
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Folie

Potenziale erkennen

Unterstützungsbedarf ermitteln

Unterstützung organisieren

Bereit für die Ausbildung?
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Sprach-
niveau

Zeugnisse

Qualifikations-
analysen

Partner*-
innen für die 
Vermittlung

Kompe-
tenzen
testenPsycho-

soziale 
Faktoren 
erkennen



Folie 7

Sprach-
niveau



Folie 8

Sprach-
niveau

persönlicher Eindruck > Sprachzertifikate



Folie 9

Zeugnisse

Nachfragen

Recherchieren
www.bq-portal.de

„Bitte beschreibe mir einmal 
deinen Ausbildungsweg!“

nicht zu hoch 
bewerten

http://www.bq-portal.de/


Folie 10

Partner*-
innen für die 
Vermittlung

Arbeitsagenturen 
und Jobcenter

Willkommenslots*innen
www.nuif.de/netzwerk/willkom

menslotsen

…

die ARRIVO-Projekte
www.arrivo-berlin.de

Bildungsträger, 
Berufsvorbereitung,  

Integrationskurse etc.

http://www.nuif.de/netzwerk/willkommenslotsen
http://www.arrivo-berlin.de/


Folie 11

Psycho-
soziale 

Faktoren 
erkennen



Folie 12

Psycho-
soziale 

Faktoren 
erkennen



Folie 13

Psycho-
soziale 

Faktoren 
erkennen



Folie 14

Kompe-
tenzen
testen

Kennenlern-
gespräch

Zeitaufwand
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• sprachunabhängige Tests
• praktische Arbeitssituationen
• Vorbereitungsbogen mit Tipps zum 

Bewerbungsverfahren (Ablauf, 
Kleidung etc.)

Hospitieren

Praktikum

Einstiegs-
qualifizierung 

(EQ)*

*

Achtung: Beschäftigungs-
erlaubnis muss vorliegen

*

*
Geflüchtete mit 
Beschäftigungs-
erlaubnis sind in aller 
Regel förderfähig

*



Folie 15

Qualifikations-
analysen

*verfügbar in Bayern
www.check.work

www.validierungsverfahren.de

Erstberatungs-Check 
der Kammern

• Anerkennungsberatung 
an der IHK Berlin

• Anerkennungsberatung 
an der HWK Berlin

http://www.check.work/
http://www.validierungsverfahren.de/
https://www.ihk.de/berlin/service-und-beratung/fachkraefte-und-mitarbeiter/anerkennungsberatung-nicht-reglemtierter-berufe/angebot-anerkennungsberatung-3319682?shortUrl=%2Fanerkennungsberatung
https://www.hwk-berlin.de/artikel/auslaendische-qualifikationen-91,111,277.html


Folie 16

Impulse aus der gemeinsamen Diskussion

• Erwartungen der Kandidat*innen erfragen

• Format „duale Ausbildung“ erklären

• Frühzeitig Zielvereinbarung besprechen 

→ realistische Ziele vereinbaren

• Unterstützungsbedarf früh erkennen

• Einstiegsqualifizierung – Haltung: „Hinfallen ist okay!“

• Ausbildung als Prozess betrachten – oft nachjustieren

• Schriftliches Deutsch ist wichtig – früh klären

• Patenschaften – von Anfang an: 

− Programm VerA vom SES

− im Betrieb mit Azubis des höheren Jahrgangs

− direkte Kontakte zu Ehrenamtlichen

• Instrument ValiKom der Kammern

• Anerkennungsberatung / IQ-Netzwerk



#KURZUNDBÜNDIG

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


