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Was machen wir? Beratung von Unternehmen zu Ausbildung
und Beschaftigung von Geflichteten

Mehr Informationen auf: www.arrivo-servicebuero.de
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Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit
und Soziales

L Die Projekte der Dachmarke ARRIVO BERLIN werden geférdert aus
beml'm Mitteln der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales



Serviceburo fur

Angebote fiir Unternehmen
Unternehmen

e Rechtsinformationen
(Wer darf arbeiten, Bleibeperspektive abschatzen)

* Unterstiutzung bei der Personalgewinnung
in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, tber Stellen-
Newsletter

e Unterstiitzung bei , blirokratischen” Prozessen
(z.B. Kommunikation mit Behorden)

e Beratung und Unterstiitzung bei der Beantragung von
finanziellen Fordermitteln (z.B. Férderung SenlAS:
Ausbildung von Gefllichteten)

e Vermittlung von Forder- und Unterstiitzungsmoglichkeiten
(SprachTandems, Deutschkurse, Nachhilfe, Mentoren..)



Kontakt

Nadja Turke

Serviceburo fir Projektleitung

Unternehmen

Kopenicker Str. 148
10997 Berlin

Telefon: +49(0)30 80 49 33 00
Email: info@arrivo-servicebuero.de

Janek Debus
Beratung

wWww.arrivo-servicebuero.de

www.twitter.com/arrivo_sb Doérthe Achilles

Beratung

Trager: vfbb Gesellschafter des vfbb:
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Senatsverwaltung Die Projekte der Dachmarke ARRIVO BERLIN werden geférdert aus
fiir Integration, A_rbelt ‘ be _‘rm . . . . .
und Soziales I Mitteln der Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales



S NETZWERK Unternehmen
1) integrieren Fliichtlinge

aufgrund eines Beschlusses

NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge

Know-how zu Rechtsfragen,

Fordermoglichkeiten und Ansprechpartnern -

Praxis-Tipps zur Integration von Gefliichte
in Ausbildung & Beschaftigung

Erfahrungsaustausch und Kooperation
sowie gute Beispiele aus der Praxis

Sichtbarkeit des Engagements
auf Veranstaltungen und in der Presse




i Nerzwerkunenenmen + Barejt fUr die Ausbildung?

Potenziale erkennen
Unterstitzungsbedarf ermitteln

Unterstltzung organisieren

Sprach-
niveau

Partner*-
innen fur die
Vermittlung

Zeugnisse

Kompe-

tenzen

Psycho- testen

soziale
Faktoren
erkennen

Qualifikations-
analysen




- NETZWERK Unternehmen
) integrieren Fliichtlinge

Sprach-
niveau

Folie 7

Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen

FACHKUNDIGE SPRACHKENNTNISSE

Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, l&ngerer Texte ver-
stehen und auch implizite Bedeutungen erfassen. Kann sich spon-
tan und flieBend ausdriicken, ohne fter deutlich erkennbar nach
Worten suchen zu miissen. Kann die Sprache im gesellschaftlichen
und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam
und flexibel gebrauchen. Kann sich klar, strukturiert und ausfiihr-
lich zu komplexen Sachverhalten duBern und dabei verschiedene
Mittel zur Textverkniipfung angemessen verwenden.

FORTGESCHRITTENE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache
verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schu-
le, Freizeit usw.geht. Kann die meisten Situationen bewaltigen, de-
nen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach
und zusammenhangend iiber vertraute Themen und persdnliche
Interessengebiete duRern. Kann liber Erfahrungen und Ereignisse
berichten, Tréume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Pl3-
nen und Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarungen geben.
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ANFANGER

Kann vertraute, alltagliche Ausdriicke und ganz einfache Sétze ver-
stehen und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bediirf-
nisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten
Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie wohnen, was fiir Leute
sie kennen oder was fiir Dinge sie haben - und kann auf Fragen die-
ser Art Antwort geben. Kann sich auf einfache Art verstandigen,
wenn die Gesprachspartnerinnen oder Gespréachspartner langsam
und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

integrieren Flii

ellung auf Gru

ANNAHERND MUTTERSPRACHLICHE KENNTNISSE

Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hért, miihelos verstehen.
Kann Informationen aus verschiedenen schriftlichen und miindli-
chen Quellen zusammenfassen und dabei Begriindungen und Er-
klérungen in einer zusammenhéangenden Darstellung wiedergeben.
Kann sich spontan, sehr fliissig und genau ausdriicken und auch bei
komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich
machen.

SELBSTANDIGE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrak-
ten Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet auch
Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieRend verstandi-
gen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern ohne gro-
Bere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Kann sich zu
einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, ei-
nen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und
Nachteile verschiedener Méglichkeiten angeben.

GRUNDLEGENDE KENNTNISSE

Kann Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit
Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung zusammenhéngen
(z. B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit,
nahere Umgebung). Kann sich in einfachen, routinemaRigen Situa-
tionen verstandigen, in denen es um einen einfachen und direkten
Austausch von Informationen iiber vertraute und geldufige Dinge
geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbil-
dung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit un-
mittelbaren Bediirfnissen beschreiben.

ndlage von www.europaeischer-referenzrahmen.de Stand.



NETZWERK Unternehmen personlicher Eindruck > Sprachzertifikate

(IFT) integrieren Flichtlinge

FORTGESCHRITTENE SPRACHVERWENDUNG

Sprach- Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache
niveau verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schu-
le, Freizeit usw. geht. Kann die meisten Situationen bewaltigen, de-
nen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach
und zusammenhéangend iiber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete duRern. Kann iiber Erfahrungen und Ereignisse
berichten, Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Pla-

nen und Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarungen geben.
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SELBSTANDIGE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrak-
ten Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet auch
Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieRend verstandi-
gen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern ohne gro-
Bere Anstrengung auf beiden Seiten gut méglich ist. Kann sich zu
einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, ei-
nen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und
Nachteile verschiedener Moglichkeiten angeben.

O




NETZWERK Unternehmen

(fHH1) integrieren Fliichtlinge

Nachfragen

,,Bitte beschreibe mir einmal

Zeugnlsse deinen Ausbildungsweg!“

Recherchieren
www.bqg-portal.de

Das Berufshildungssystem Afghanistans
Seit 2001 h"“‘“

Sekundar-
bereich It

Primarstufe
Sekundar-
bereich |

nicht zu hoch
bewerten

Folie g



http://www.bq-portal.de/

(fH1) integrieren Flichtlinge

die ARRIVO-Projekte

NETZWERK Unternehmen
www.arrivo-berlin.de 1

P
Bildungstrager,

Partner*- Berufsvorbereitung,

innen fur die Integrationskurse etc.

Vermittlung

Willkommenslots*innen

www.nuif.de/netzwerk/willkom
menslotsen

Arbeitsagenturen
und Jobcenter

Folie 19


http://www.nuif.de/netzwerk/willkommenslotsen
http://www.arrivo-berlin.de/
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Psycho-
soziale
Faktoren
erkennen

Folie 19

Fehlende Unterstiitzung

- Einreise ohne die Familie - Schwierigkeiten, sich auszudriicken
oder Freunde und zu verstehen
- Fachsprache vs. Alltagssprache

ulm
n=|

Unsicherheit

- Uber die Zukunft Q Schulische Vorbildung

(Asylverfahren) - H

- Unsicherheiten rund um die - Insbesondere Mathematik und

Identitét (Stigma ,Fliichtling”) .I:Ierausfnr.l:lerungen. Naturwissenschaften
- Ggf. Misserfolge in der fiir Auszubildende mit

Berufsschule Fluchthintergrund

- Kulturelle Unterschiede
o
Finanzielle EEQ Q

Mehrfachbelastung
Mangelnde Infrastruktur
- Finanzielle Verpflichtungen
gegeniiber der Familie, -Wohnraum, Raum
aus der Flucht zum Lernen
- Jobben neben der - Mobilitat
Ausbildung




S NETZWERK Unternehmen
() integrieren Flichtlinge

Psycho-
soziale
Faktoren
erkennen

Folie 17

- Schwierigkeiten, sich auszudriicken
und zu verstehen
- Fachsprache vs. Alltagssprache

H - Insbesondere Mathematik und

Herausforderungen Naturwissenschaften
fiir Auszubildende mit

Fluchthintergrund

Schulische Vorbildung
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Psycho-
soziale
Faktoren
erkennen

Folie 13

Fehlende Unterstiitzung

- Einreise ohne die Familie
oder Freunde

ulm

n=|
Unsicherheit
N

- Uber die Zukunft Q bt
(Asylverfahren) - H
- Unsicherheiten rund um die H ford
Identit&t (Stigma ,Fliichtlin cratsioreciungen
(tig g) fiir Auszubildende mit

- Ggf. Misserfolge inder .
Berufsschule Fluchthintergrund

- Kulturelle Unterschiede

o
Finanzielle EEQ =

Mehrfachbelastung
Mangelnde Infrastruktur
- Finanzielle Verpflichtungen
gegeniiber der Familie, -Wohnraum, Raum
aus der Flucht zum Lernen

- Jobben neben der - Mobilitat
Ausbildung




NETZWERK Unternehmen

(fH1) integrieren Flichtlinge

Kompe-
tenzen
testen

Folie 14

Aussagekraft

* Achtung: Beschaftigungs-
erlaubnis muss vorliegen

K

%k

L Praktikum J

Einstiegs-
qualifizierung

Hospitieren

\
Kennenlern-

gesprach

* sprachunabhangige Tests

* praktische Arbeitssituationen

* Vorbereitungsbogen mit Tipps zum
Bewerbungsverfahren (Ablauf,
Kleidung etc.)

(EQ) sk

Gefllichtete mit *
Beschaftigungs-
erlaubnis sind in aller
Regel forderfahig

Zeitaufwand



NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

() check.work
oo @ VALIKOM

Qualifikations-

analysen www.validierungsverfahren.de

m WIRTSCHAFT
HILFT

Check der auslandischen Berufsqualifikationen

Ergebnisse der Erstberatung

Gefliichtete aus der Ukraine konnen in allen in Deutschland nicht reglementierten Berufen eine Tatigkeit ohne
eine Anerkennung ihres Berufsabschlusses aufnehmen. Der im Rahmen dieser Erstberatung identifizierte
mogliche fiir ein ist nicht

Dieses Dokument kann b in beigefiigt werden. Es kann auch Stellen
vorlegt werden, die bei der Vermittlung in Arbeit oder bei der i

2u beratenen Person.
nach dem
2ustandige Stelle vor. Das Ergebnis d

Stelle hat noch keine geprift.
(BQFG) nimmt
+fiir das Anerkennungsverfahren nicht bindend.

Erstberatungs-Check s

der Kammern ~———

1Geburtsort Geburtsland

* Anerkennungsberatung ,
an der IHK Berlin ————

E-Mail-Adresse

* Anerkennungsberatung
an der HWK Berlin

ion (Aus- und

Dauer der Ausbildung (Angaben in Monaten) Jahr des Abschlusses

Land und Ort des Abschlusses. d tellt?

Zeugnisse des Berufsabschlusses vorhanden (physisch oder digital): [ ja [ nein

Folie 15


http://www.check.work/
http://www.validierungsverfahren.de/
https://www.ihk.de/berlin/service-und-beratung/fachkraefte-und-mitarbeiter/anerkennungsberatung-nicht-reglemtierter-berufe/angebot-anerkennungsberatung-3319682?shortUrl=%2Fanerkennungsberatung
https://www.hwk-berlin.de/artikel/auslaendische-qualifikationen-91,111,277.html

i Nerzwerk unememen |+ |mpulse aus der gemeinsamen Diskussion

(fH1) integrieren Flichtlinge

e Erwartungen der Kandidat*innen erfragen
 Format ,duale Ausbildung” erklaren

* Frihzeitig Zielvereinbarung besprechen
- realistische Ziele vereinbaren

e Unterstutzungsbedarf frih erkennen

e Einstiegsqualifizierung — Haltung: ,,Hinfallen ist okay!“
e Ausbildung als Prozess betrachten — oft nachjustieren
e Schriftliches Deutsch ist wichtig — frih klaren

e Patenschaften —von Anfang an:
— Programm VerA vom SES
— im Betrieb mit Azubis des hoheren Jahrgangs
— direkte Kontakte zu Ehrenamtlichen

* |nstrument ValiKom der Kammern

* Anerkennungsberatung / IQ-Netzwerk



Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

i

NETZWERK Unternehmen
integrieren Fluchtlinge

r 1 T Senalswermallung
fir Integration, Areit
“nternehmen uuuuuu iales




