INTEGRATIONSSCOUTS:
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Wie wird die |dee im Betrieb
umgesetzt...

Die Azubis aus dem 2. und 3. Lehrjahr tberlegen sich ein be-
stimmtes Thema des Tages und organisieren dies mithilfe von
Kolleglnnen oder Ausbilderlnnen. Themen kénnen fach- oder
auch kulturbezogen sein. So kann an einem Tag des Austauschs
eine bestimmte Kultur thematisiert werden oder auch z.B. ein
Ausflug zu einer Gartenschau geplant werden. Die Treffen sol-
len in einer lockeren Atmosphare stattfinden und natirlich ist
es nicht so schlimm, wenn nicht immer alle Kolleglnnen teilneh-
men kdnnen.

Was bewirkt die ldee?

Sprachliche Fertigkeiten kénnen durch den teils fachlich, teils
kulturellen Austausch verbessert werden. Besonders das Zu-
sammenkommen von Azubis und Arbeitskolleglnnen auféerhalb

. . . ‘. der eingespielten Arbeitsgruppen hilft bei der Integration in den
Die Idee in ein paar Satzen ... Betricb,

Kommunikation ist wichtig fir die Integration in das Berufs- und
Alltagsleben. Oft fehlt im Berufsleben aber die Zeit, um sich auf
einen Austausch einzulassen. Bei den ,Tagen des Austauschs”

soll daher eine sprachliche und fachliche Weiterbildung ohne DUFCh daS PFOjEkt haben WII
Zeit-und Leistungsdruck ermaglicht werden.
gelernt ...

..wie wir das Ankommen fir Neuzugange in den Betrieb besser
gestalten kénnen und dass es gar nicht so schwierig ist, die
eigenen ldeen im Betrieb umzusetzen.

Die Integrationsscouts: Auszubildende kdnnen haufig am besten benennen, was ihnen beim Ankommen im Unternehmen geholfen hat. Hier setzt das
NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge an und macht Auszubildende mit und ohne Flucht- oder Migrationshintergrund zu Integrationsscouts in ihren
Ausbildungsbetrieben. Als Tandem oder in einer kleinen Gruppe entwickeln die Auszubildenden eine |dee, um Integration in ihrem Betrieb zu fordern und sichtbar
zumachen. Alle Ideen der Integrationsscouts finden Sie hier:

www.nuif-integrationskompass.de/

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
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