Kombimodell fur
Hotel- und Gastro-Berufe

Ausbildung neu gestalten

Auf einen Blick Was ist das

Kombimodell?

O

Mit einem neuen Ausbildungsmodell — dem Kombimodell - setzt die IHK
far Minchen und Oberbayern eine MalRhahme gegen den Fachkréfte-
mangel im Hotel- und Gastgewerbe auf: Das Kombimodell vertieft die
duale Berufsaushildung mit einem Vorjahr ,1+x“.

In dem zusétzlichen Jahr wird der Erwerb der berufsbezogenen Fach-
sprache besonders geférdert und die Ausbildung stabilisiert. Weiterer
Pluspunkt: Die individuellen Férderbedarfe der Auszubildenden werden im
engen Austausch mit den Betrieben zentral an der Berufsschule bedient. Teilzeit-Ausbildung im Betrieb

Neue Wege in der Ausbildung — das Kombimodell

O +

Zielsetzung des Kombimodells

Geflichtete, Neuzugewanderte und Jugendliche mit Férderbedarf tber
eine Berufsausbildung zu Fachkraften zu qualifizieren, ist mit Blick auf Berufsschulunterricht
den Fachkraftebedarf unverzichtbar. Damit die Integration in Ausbildung
und Beruf erfolgreich verlauft, braucht es neue Wege. Dazu startet die
IHK flr Minchen und Oberbayern gemeinsam mit der Berufsschule I
Rosenheim das Kombimodell. Ziel ist es, vorhandene Potenziale zu
nutzen und mit zusatzlicher Unterstiitzung Ausbildungs-Abbriiche oder -
Verlangerungen zu vermeiden. Das Kombimodell hilft Ausbilder*innen,
sich auf die betriebliche Ausbildung konzentrieren zu kénnen. Gleichzeitig
werden Sprach- und Wissensliicken zentral an der Berufsschule
aufgefangen.

O +

Berufsbezogene
Sprachforderung

die Teilzeit-Ausbildung im Betrieb, den Besuch der Berufsschule mit einer
intensiven berufsbezogenen Sprachférderung in allen Ausbildungsjahren.

Vorteile fuir den Ausbildungsbetrieb:
* Entlastung der Ausbilder*innen
* Abbau von Sprachbarrieren - von Anfang an
* Forderung zentral an der Berufsschule

* Planungssicherheit Giber die gesamte Ausbildungszeit

Miinchen und
Oberbayern

SR




NEUE WEGE IN DER AUSBILDUNG

Ablauf der Ausbildung im Kombimodell Gastro I

!

Ausbildungsjahr| Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag
Folgende Ausbildungsberufe sind

1. Intensivklassen maglich: .
Ausbildungsjahr Berufsschule Fachkraft im Gastgewerbe
(12 anes) (2-jahriger Beruf),
@ Hotelfachmann/-frau,
2- Betrieblicher Teil Theoretischer Teil Berufssprache Restaurantfach mﬁmn/'frau
Ausbildungsjahr Betrieb Berufsschule und Fachmann/-frau fur
(13.-24. M Kommunikation :
onat) i Systemgaspronomle und
= Koch/Kéchin angeboten.
3. .
P— ) Es besteht in der Stufen-
usbildungsjahr . . - . .
(25.-36. Monat) Ausbildung die Moglichkeit bei der
Ausbildung zur Fachkraft im
4 Gastgewerbe in einem weiteren
o Jahr die Ausbildung zum
Aushlnigdans Restaurantfachmann/-frau,
(37.-48. Monat)

Hotelfachmann/-frau oder zum
Fachmann/-frau fiir Systemgastro-
nomie in Vollzeit anzuschlielen.

32 Stunden Teilzeitausbildungsmodell

Uberblick zum Berufsschulangebot:

Fremdsprache, berufssprachlicher Unterricht, 6konomische Grundbildung:

alltags6konomische Kompetenz, Wirtschaftswissenschaften Werte und Mdgliche Start-Zeiten fir die
Demokratie: gesellschaftliche und politische Grundhaltungen Ausbildung im Kombimodell:
m Fachkompetenz in der Berufsschule: u.a. fachtheoretischer und Schuljahr 2020/21
fachpraktischer Unterricht, Betriebswirtschaft, Sozialkunde oder

Schuljahr 2021/22

Wer kann am Kombimodell teilnehmen?

m Ausbildungsbetriebe aus der Stadt und den Landkreisen Rosenheim .
und Ebersberg sowie bei den Systemgastronomen zusatzlich aus den Fazit
Landkreisen Traunstein, Miesbach und der Stadt Freilassing

y®

m leichterer Einstieg ins Berufsleben

m Geflichtete, Neuzugewanderte und Jugendliche mit Férderbedarf, die = Stabilisierung der Ausbildung durch

mindestens ausreichende Deutsch-Sprachkenntnisse vorweisen ganzheitlichen Ansatz
kénnen.
>die Auswahl der Teilnehmer*innen erfolgt tiber das eigene Recruiting oder = Entlastung der Ausbildungsbetriebe

durch die IHK. Auch ein Wechsel von Azubis im ersten Ausbildungsjahr in die
Kombimodell-Klasse ist mdglich.

m weniger Abbriiche von Ausbildungen

Ansprechpartner/-in:

Petra Kremer (Projektleitung) & 089 5116 —1626 @ kremer@muenchen.ihk.de
Stefanie Gutzeit (Beratung) & 089 5116 —2056 @ gutzeit@muenchen.ihk.de
Thomas Gebert (Beratung) & 08031 2308-220 @ gebert@muenchen.ihk.de

Sonja de Bari (Berufsschule) & 08031 8006-0 @ sonja.debari@bslro.de
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