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Ausbildungscoaching fiir Gefllichtete in Berlin
Einladung zum Erfahrungsaustausch

Erfahrungsaustausch fiir Berliner Unternehmer am 29. Juni 2017
»,Duale Ausbildung fiir Gefliichtete — Wie schaffen wir das erfolgreich?“

Einladung

,Neue Ufer kann man nur kennenlernen, wenn man die bekannte Kiste zurticklasst” —
Jemanden aus einem fernen Land auszubilden ist fur viele Unternehmen die Fahrt zu
einem neuen Ufer. Glucklicherweise sind bereits einige Berliner Unternehmen auf diesem
Weg und ein Austausch Uber die besten Routen und Strategien hilft allen, um das neue
Ufer zu erreichen.

Daher laden die Projekte ARRIVED — Ausbildungscoaching fiir Gefllichtete, durchgefihrt
von der BGZ, und das NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge Sie zu einem
Erfahrungsaustausch in lockerer Runde ein.

Fir das leibliche Wohl ist im Rahmen eines kleinen Frihstlicks gesorgt. Die Grundlage fir
den gemeinsamen Austausch bilden die Erfahrungen zweier Berliner Unternehmen.

Anmeldung an: info@unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

Wir freuen uns auf lhr Kommen!
Programm

08.20 Uhr Eintreffen

Ermelerhaus, WallstraBe 70-73, 10179 Berlin

08.30 Uhr  BegriiBung & Vorstellung

ARRIVED & NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge

08.50 Uhr Talk am Tisch
2 Berliner Unternehmen berichten aus der Praxis

Gemeinsame Diskussion zu Herausforderungen & Chancen
Gefliichtete auszubilden

09.30 Uhr Zeit fir Fragen beim gemeinsamen Friihstiick
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* Bundesministerium Seratsverwaliung
fir Wirtschaft fur Integration, Arkeil
aufgrund eines Beschlusses Durchgefiihrt von der ARRIVED ist ein Projekt der Dachmarke ARRIVO und wird gefordert aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir

und Energie
und Sozisles
des Deutschen Bundestages DIHK Service GmbH Integration, Arbeit und Soziales.




